o Goteborgs Stad
<4 Vastra Goteborg

Tjansteutlatande Aldreomsorg samt Halso- och sjukvard
Utfardat: 2014-04-09 Annelie Snis

Diarienummer: N137- Telefon: 365 48 82

0078/14 E-post: annelie.snis@vastra.goteborg.se

Svar till arbetsmiljoverket avseende inspektion pd Grevegardens Aldreboende

Forslag till beslut

Stadsdelsnamnden foreslas besluta
Forvaltningens tjansteutlatande 6versandes som eget yttrande till
Arbetsmiljoverket.

Arendet

Arbetsmiljoverket har fatt ett uppdrag fran regeringen att genomfora insatser for att
synliggora och forbattra kvinnors arbetsforhallande. Ett skal till uppdraget &r att kvinnor
svarar for en storre andel av den arbetsrelaterade sjukfranvaron an méan. Det ar ocksa
fler kvinnor som av halsoskél tvingats sluta sina arbetsliv i fortid.

Mot denna bakgrundgenomfor arbetsmiljoverket tillsynsinsatser i hela landet inom
omsorgen och sjukvarden mad fokus pa belastningsergonomi och personforflyttningar.

Inspektionens syfte vid dldreboendet Grevegarden var att kontrollera hur man
uppmarksammar brister i arbetsmiljon och genomfor de atgarder som behovs for att
forebygga ohélsa och skador hos personalen.

Vid inspektionen som genomfardes vid aldreboendet grevegarden den 22 januari 2014
framkom brister inom féljande omraden:

1. Riskbeddémning vid arbete med och hos enskild person.
2. Tranga hygienutrymmen.

3. Kunskaper i ergonomi och forflyttningsteknik.

4. Kunskaper i forsta hjalpen.

Arbetsgivaren ska inkomma med svar pa atgarder senast den 16 maj 2014. | svaret ska
sérskilt beskrivas

e Hur innehallet i inspektionsmeddelandet forts ut till berérda medarbetare.
e Hur kraven uppfyllts.

e Hur skyddsombud och 6vrig personal gjorts delaktiga vid genomforandet av
atgarder.
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Ekonomiska konsekvenser
Kostnader for utbildningsinsatser som behdver genomforas for att uppfylla

Arbetsmiljoverkets krav bedoms rymmas inom omrade Aldreboendes tilldelade resurser

for 2014,

Barnperspektivet
BedOdms inte adekvat i drendet.

Jamstéalldhetsperspektivet

Bakgrunden till &rendet har ett jamstalldhetsperspektiv och de atgarder som vidtas
utifran de identifierade bristerna kommer att leda till battre arbetsmiljo for kvinnor.
Andelen kvinnliga medarbetare inom Aldreomsorg och Halso- och sjukvard i Véstra
Gateborg dr 89 % . Vid dldreboendet Grevegarden ar motsvarande siffra 90 %.

Mangfaldsperspektivet
Bedodms inte adekvat i &rendet

Miljoperspektivet
BedOdms inte adekvat i drendet.

Omvarldsperspektivet

Arbetsmiljoverkets tillsynsinsatser genomfors i hela landet och nér de avslutas finns
sannolikt ett underlag som kan leda till férbattringar avseende den arbetsrelaterade
sjukfranvaron for kvinnor i landet.

Samverkan
Information i LSG, 11 mars 2014.

Stadsdelsforvaltningen Vastra Goéteborg

Maria Lejerstedt Annelie Snis
Stadsdelsdirektor Sektorschef
Bilaga 1: Svar till Arbetsmiljoverket

Bilaga 2: Riskbeddmning och handlingsplan
Bilaga 3: Metodplan

Bilaga 4: In- och utskrivningsmeddelande
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2 Goteborgs Stad
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Rapport Sektor dldreomsorg och HSV

Utfardat: 2014-04-09 Marie Holmqvist

Diarienummer: N137- Telefon: 365 43 60

0078/14 E-post: marie.holmqvist@vastra.goteborg.se

Svar till arbetsmiljoverket med anledning av inspektion pa Grevegardens
aldreboende, 2014/126

Arbetsmiljoverkets krav

”Ni ska fore den 16 maj 2014 informera Arbetsmiljoverket vad ni har gjort med
anledning av de brister och krav vi redovisar hér. | svaret bor ni sarskilt beskriva:

 hur ni fort ut innehallet i inspektionsmeddelandet till berérda medarbetare
* hur ni har uppfyllt kraven

e hur skyddsombud och 6vrig personal har varit delaktiga vid genomférandet av
atgarderna

Svaret bor undertecknas sa att det framgar att den som &r skyddsombud har tagit del av
det.”

Forvaltningens svar
Innehallet i inspektionsmeddelandet har informerats genom:

— Arbetsplatstraffar och veckobrev.
— Information genom facklig samverkansgrupp inom omradet.
— Huvudman har tagit del av inspektionens resultat.

Kraven ar uppfyllda genom de atgéarder som vidtagits och som planeras framgent inom
forvaltningen. Se svar nedan under respektive delomrade.

Ett arbete utifran arbetsmiljoverkets inspektion har redan pabdrjats och kommer att
intensifieras under varen. Riskbedomningar och handlingsplaner implementeras i
vardagsarbetet for att systematisera arbetsmiljoarbetet.

Skyddsombud inom omradet har deltagit i inspektionen, samt har beretts mojlighet att
paverka atgarder och innehall. Omradeschef, enhetschef, gruppchef och hr-specialist har
haft genomgang och planerat behov av atgarder. Resultatet av genomgangen ar
presenterat for skyddsombudet.
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Arbetsmiljoverkets krav och forvaltningens svar:

Brister och krav

1. Riskbeddmning vid arbete med och hos enskild person
Krav

1a) ”Ni ska infora och regelmassigt anvanda skriftligt dokumenterade rutiner sa att
risker och brister i arbetsmiljon vid arbete med och hos de boende undersoks och
bedéms. Ni ska férdela och redovisa vem eller vilka som ska utfora arbetsuppgifterna
med att gora riskbedomningar och vidta atgarder. Den eller de personer som tilldelas
uppgifter ska vara tillrackligt manga, ha de befogenheter och resurser som behovs samt
ha tillrackliga kunskaper om:

— de arbetsmiljoregler som galler for verksamheten

— fysiska, psykologiska och sociala forhallanden som innebér risker for ohalsa och
olycksfall

— atgarder for att forebygga ohéalsa och olycksfall samt arbetsforhallanden som
framjar en tillfredsstallande arbetsmiljo.

1b) Ni ska undersoka och bedoma riskerna angaende arbete med de personer som nu far
stodinsatser. Darefter ska ni gora riskbedomningar dels da arbete med nya personer
paborijas, dels da forandringar sker. Riskbedémningar ska dokumenteras skriftligt. De
risker som inte atgardas direkt ska dokumenteras skriftligt i en handlingsplan. ”

Svar la och 1b:

Verksamheten kommer att implementera ett dokument som heter Riskbeddmning och
handlingsplan Grevegarden (se bilaga 1). Detta dokument kommer att anvandas av
kontaktpersonal nar en boende flyttar in i en lagenhet med bistand sarskilt boende kap 4
§ socialtjanstlagen. Detta dokument skall ocksa anvandas nar boendes tillstand
forandras tillfalligt eller har blivit bestaende. Detta dokument skall lamnas till
enhetschef som tillsammans med medarbetare och andra professioner sdsom
patientansvarig sjukskoterska eller sjukgymnast. Utifran vad riskbedémningen kommer
fram till uppréttas en atgardsplan runt den boende med respekt for dennes integritet och
sjélvbestdammande.

Maj 2014 paborjas information och utbildning pa apt med all personal gallande de
systematiska arbetsmiljoregler som galler for verksamheten dér fysiska, psykologiska
och sociala forhallanden pavisas. Informationen innehaller ocksa risker for ohalsa och
olycksfall pa Grevegardens aldreboende samt arbetet med atgérder for att forebygga
ohdlsa och olycksfall. Materialet som kommer att anvandas ar dels arbetsmiljoverkets
foldrar sam tett riktat program fran hr-enheten i Véstra Goteborg. Darefter finns
materialet tillgangligt pa varje vaning i huset. Vid arbetsmiljoronder 2 ggr/ar repeteras
materialet.

Metodplaner kommer att uppréattas kring arbetet runt vissa boende dar det &r extra
viktigt att medarbetare arbetar pa samma satt och har samma forhallningssatt och ev.
undviker vissa moment, ord eller annat pga. arbetsmiljomassiga skal. (se bilaga 2)

Fr.o.m. arbetsplatstraffar i maj 2014 paborjas riskbedémningar for varje hyresgast pa
Grevegardens dldreboende, bade de personer som bor idag och kommande hyresgéster.
Handlingsplaner upprattas vid de risker som av olika anledningar inte kan atgardas
direkt.
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2. Tranga hygienutrymmen
Krav

”Ni ska ta fram rutiner for att genomfora riskbedémning av bistandssékandes
omvardnadsbehov samt behov av forflyttningshjalpmedel innan boende beviljas i de sex
lagenheterna med tranga hygienutrymmen. ”

Svar:

Lagenhet 102, 103, 202, 203, 302 och 303 ar de lagenheter pa varje vaning dar toaletten
inte ar sa bred som arbetsmiljoverkets foreskrifter sager. Boendesamordnaren Ulla
Nilsson kommer att fa skriftlig och muntlig information om dessa lagenheter av
omradeschef Inger Bormark senast 2014-04-15, angaende att personer som inte klarar
av sin egen forflyttning till och fran toalett vid inflyttning, inte skall erbjudas dessa
lagenheter. Vid anmalan (se bilaga 3) av ovanstaende lediga lagenheter skrivs det in i
dokumentet pa ovrigt.

I de fall hyresgasten blir i behov av mer omfattande stdd och hjélp i samband med
forflyttningar kan dessa inte utforas inne i de sex lagenheter med tranga
hygienutrymmen. Da kommer personalen att l6sa detta genom att man flyttar éver till
hygien stol innan man hjélper hyresgasten in i hygienutrymmet.

3. Kunskaper i ergonomi och forflyttningsteknik
Krav

a)Ni ska ta fram rutiner for med vilken regelbundenhet varje enskild arbetstagare minst
bor delta vid ergonomiutbildning for att sakerstélla att deras kunskaper bibehalls.

b) Ni ska uppréatta dokumentation dver nér de anstéllda har deltagit vid
ergonomiutbildning for att sakerstélla att varje enskild arbetstagare genomgar uthildning
och uppdaterar sina kunskaper med en viss regelbundenhet. ”

Svar 3a:

All personal pa Grevegardens aldreboende kommer att genomga utbildning i
forflyttningsteknik under 2014. Darefter skall var och en av personalen fortldpande ha
utbildning minst vart tredje ar.

Svar 3b:

Enhetschef och gruppchef upprattar ett dokument som innehaller varje personal och
utbildningstillfalle. Cheferna forvarar dokumentet sa att chef och medarbetare kan se
nar sista utbildningstillfallet genomfordes. Planering av detta gérs i samband med
medarbetarsamtalen .

4. Kunskaper forsta hjalpen
Krav

”Ni ska se till att det under samtliga arbetspass finns personer som kan ge forsta hjalpen.
Vilka det &r ska vara kant for arbetstagare. Ni ska inventera behovet och ha rutiner for
utbildning och repetition.”

Svar 4:

Forsta hjalpen Cederoths tavla kops in till alla tre vaningar. Pa varje vaning ansvarar en
person for att den fylls pa nar produkter ar slut eller utgangna. Det kompletteras med en
handlingsplan om olyckan &r framme. Arbetsledning finns att tillga hela dygnet.
(Trygghetsjouren arbetsleder vid obekvama arbetstider). All personal kommer att fa
denna information pa arbetsplatstraffar samt utbildning allra senast maj 2014.
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Stadsdelsforvaltningen Vastra Goéteborg

Marie Holmqvist Camilla Thorsell
Enhetschef Skyddsombud

Bilaga 1: Riskbeddmning och handlingsplan

Bilaga 2: Metodplan
Bilaga 3: In- och utskrivningsmeddelande
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RISKBEDOMNING OCH HANDLINGSPLAN SOLANGEN

Namn:

RISKER

BEDOMNING

ATGARDER

ALLVARLIG

INTE
ALLVARLIG

INGEN
ATGARD
ATKUELL

ANSVARIG

KLART NAR

KONTROLL-
DATUM

ERGONOMISKA FORHALLANDEN

den enskildes vikt och fysiska héalsa

mdblering och inredning, t ex
séngens placering samt tunga mobler

neh mattar

tekniska hjalpmedel, t ex
lyftanordning,

Ovrigt:

HYGIENISKA FORHALLANDEN

smittorisk, tex. vid sjukdom eller
ohyra

allergirisk nar det finns olika slags
lakemedel, rengéringsmedel eller
husdjur

explosionsrisk fran oxygen

nedsmutsning, tex. vid inkontinens
eller missbruk

Ovrigt:

RISKER

BEDOMNING

ATGARDER

ALLVARLIG

INTE
ALLVARLIG

INGEN
ATGARD
ATKUELL

ANSVARIG

KLART NAR

KONTROLL-
DATUM

PSYKISKA OCH SOCIALA
FORHALLANDEN

den enskildes psykiska hélsa

hot, vald eller liknande psykiska
[fysiska péfrestningar

OVRIGT

Sidalav1l



Namn: Kalle Karlsson ( OBS pahittat namn.)
Personnr:

Adress/arb.plats: Grevegardensildreboende

METODPLAN

Startdatum: 2013-11-01 (Metodplanen &r personalens pedagogiska verktyg och tillhor ej den sociala
journalen. Den planeras, genomférs och foljs upp och utvarderas enligt 6verenskommelse).

Insats/situation:
-K har vant pa dygnet och behéver komma in i ratt dygnsrytm for att ma bra.
-K ar motoriskt orolig och plockig och kan vara hogljudd.

-K ar orolig, har ett ropbeteende som ar hogljutt och uppfattas som stérande av omgivningen. Det
uppfattas av personal vara vid ostimulans eller for mycket stimuli

Syfte:

- Skapa ett arbetssatt runt K i sin vardag som hjalper honom att fa struktur och kontinuitet fér honom sa
langt det dr maijligt.

Koppling till genomférandeplanen

Forhallningssatt och bemaétande i varje situation du ledsagar K i sin vardag :

-Nar du pratar med K skall du alltid tala om vem du ar och instruera honom om vad som skall ske, med
lagom mangd information sa att han kan ta emot den. Vanta in honom tills du ser att han har uppfattat
dig, forcera inte. Tonlaget skall vara glatt och positivt.

-Var alltid lugn och tydlig och utga ifran hans dagsform och var han befinner sig bade i kroppen ( fysiskt
vad han orkar) och knoppen (kanslomdssigt och socialt hur ar hans humor ar och hur vill han ha det)

- Ta alltid reda pa hur han vill ha det och uppmuntra stétta honom i det samt respektera hans integritet.
( Har ar det viktigt att kdnna in balansgangen mellan for “mycket” och for” lite” ”, hitta K lagom i
situationen)

-Viktigt att skapa kontinuitet runt honom med ordinarie personal.

24



Hur:

-Om K visar tecken till oro och det tar sig uttryck till att han ar hogljud ska personalen avlasa situationen
och gora bedomningen vad ar det som gor att K ar orolig . Ex.. Smarta, skott magen, urin, hunger, sdmn
mm..ex: ledsen, arg, glad mm. Ar det ndgon aktivitet han vill utféra eller &r det fér rérig miljd runt
omkring honom? /Atgarda direkt

- Om K visar tecken till oro och det tar sig uttryck till att han ar hogljud ska personalen avlasa situationen
och gora bedomningen om det stor K omgivning. Vid de situationer som han stor sin omgivningskall ha
erbjudas att vistas i sin lagenhet tillsammans med personal eller ev. utevistelse, promenader, ga ner till
Motesplatsen for miljoombyte

-Erbjud K aktivitet pa moétesplatsen med en personal speciellt vid de tillfidllena da det &r musik han alskar
att sjunga.

-Pa kvallen kan lite lugnare musik vara att féredra for att komma mer till ro infér natten.

- kroppskontakt vid oro kan lugna honom tex stryk honom med mjuka rérelser pa armar och rygg.
- Samtalsamnen : Utga ifran vad kontaktpersonen har tagit reda pa vad som &r hanns intressen.
-dokumentera vad som fungerar bra i samspelet med K.

Nattetid:

Vid utatagerande:

-Om K agerar ut mot féremal eller personer agera tydligt, lugnt och med fa ord. Alternativt var tyst och
bara agera. Ord kan 6ka oron.

-Tank pa hur du som personal ar placerad, ex pa sidan av istéllet for rakt framfor K.
-Be kollega om hjalp.

-Lat K ga ifran aktiviteten/rummet till sin lagenhet. Lagenheten ar bedomd som basta platsen att vara pa
pga lite stimuli och han zon.

-Fortsatt inte att diskutera handelsen.

-Avvakta och ge tid.

Efterat

-Fyll eventuellt i tillboudsrapport.




-Fyll i medicinlista om behovsmedicin getts.

-Eventuellt kontakta enhetschef

Manualen utformad av: Marie Holmqvist/Christina Pettersson

Utvarderingsdatum: 2012-12-12 kl. 12.00




, Goteborgs Stad
Hogsbo

IN OCH UTSKRIVNINGSMEDDELANDE

Aldreboende Enh/avd/van Tel: Chef for van. [Fax

Grevegarden

Namn Personnummer Den boende
tillhor (kommer
ifran) SDF
V Goteborg

Kontraktsdatum

Permanent plats X

Korttidsplats

Rumsnummer Hyra per man

Vaning Rumstorlek m*

1 personsrum

Gero psyk enh

2 personsrum

Somatik enh

3 personsrum

Man

Kvinna

Utskriven, datum

Orsak

Rummet ledigt f o m

Ovrigt

Uppgiften lamnad av

Datum

inut080618




INSPEKTIONSMEDDELANDE
Datum Var beteckning Sid

ARBETSMILJ 6 2014-02-12 IRV 2014/126 1 (5)

VERKET

Goteborg kommun

SDF Vistra Goteborg

Sektor Aldreomsorg- hélso- och sjukvard
Enheten for region vast Box 334 . .
Eva Aronsson, 010-730 9364 421 23 VASTRA FROLUNDA

'I\l
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02- ! 3
Resultatet av inspektionen 4/ / 7 /Z _
o 0 . 7 7) 9
Ert org. nr 212000-1355 0 X / jl
Arbetsstélle Grevegardens dldreboende
Besoksadress Grevegardsviagen 44, Viastra Frolunda
Besoksdatum 2014-01-22

Deltagare i inspektionen: =~ Marie Holmgqvist, enhetschef
Christina Pettersson, gruppchef
Helen Kjallgren, HR-specialist
Camilla Thorsell, skyddsombud

Ni ska fore den 16 maj 2014 informera Arbetsmiljoverket vad ni har gjort med
anledning av de brister och krav vi redovisar hér. I svaret bor ni sérskilt

beskriva:
* hur ni f6rt ut innehallet i inspektionsmeddelandet till berorda
medarbetare

* hur ni har uppfyllt kraven
* hur skyddsombud och 6vrig personal har varit delaktiga vid
genomforandet av atgdrderna

Svaret bor undertecknas sa att det framgar att den som &r skyddsombud har
tagit del av det.

Var vinlig ange var beteckning IRV 2014/126 i svaret.
Se 7 kap. 3 § arbetsmiljolagen.

Arbetsgivaren ska, enligt 3 kap. 2 § forsta stycket arbetsmiljélagen, vidta alla
atgdarder som behovs for att férebygga att arbetstagaren utsétts for ohilsa eller
olycksfall. Trots att vi nu ger er viss tid att informera oss hur ni har atgardat
vara krav har ni 4nd4 kvar det fulla ansvaret for arbetstagarnas arbetsmiljo. Ert
arbetsmiljdansvar giller oavsett om Arbetsmiljoverket har stillt krav mot er
eller inte.

Postadress: 112 79 Stockholm ¢ Bestksadress: Rosenlundsgatan 8, Goteborg
Telefon: 010-730 90 00 ¢ Telefax: 08-730 19 67

E-post: arbetsmiljoverket@av.se * Webbplats: www.av.se
Organisationsnummer: 202100-2148



INSPEKTIONSMEDDELANDE

Datum Var beteckning Sid

ARBETSMILJO 2014-02-12 IRV 2014/126 2 (5)
VERKET

Brister och krav

1. Riskbedémning vid arbete med och hos enskild person

I det systematiska arbetsmiljoarbetet ska dven inga att undersdka och bedéma
risker och brister i arbetsmiljon vid arbete med och hos de boende. Personalen
ska inte utféra arbete med och hos de boende utan att arbetsledning,
tillsammans med personalen eller skyddsombud f6rst har bedémt vilka risker
som finns i arbetet och vilka arbetsmiljéatgarder som behdver genomféras.

Verksamhetens karaktdr och inriktning innebir sarskilda arbetsmiljorisker.
Foljande risker diskuterades vid inspektionen; risker for véld- och hot,
belastningsergonomiska risker och psykiskt krdvande arbete. Aven andra
arbetsmiljorisker kan finnas. Ett risktinkande finns i er verksamhet men
skriftligt dokumenterade systematiska riskbedomningar ur arbetsmil;jo-
synpunkt finns inte utarbetade.

Krav

1a) Ni ska infora och regelmaissigt anvanda skriftligt dokumenterade rutiner sa

att risker och brister i arbetsmiljon vid arbete med och hos de boende understks

och bedoms. Ni ska férdela och redovisa vem eller vilka som ska utféra

arbetsuppgifterna med att gora riskbedémningar och vidta atgéarder. Den eller

de personer som tilldelas uppgifter ska vara tillrackligt ménga, ha de

befogenheter och resurser som behtvs samt ha tillrdckliga kunskaper om:

- de arbetsmiljéregler som géller f6r verksamheten

- fysiska, psykologiska och sociala forhallanden som innebér risker fér ohélsa
och olycksfall

- atgidrder for att forebygga ohilsa och olycksfall samt arbetsférhéllanden som
framjar en tillfredsstédllande arbetsmiljo.

1b) Ni ska undersdka och bedéma riskerna angdende arbete med de personer
som nu far stoédinsatser. Dérefter ska ni géra riskbedémningar dels da arbete
med nya personer paborjas, dels da forandringar sker. Riskbedomningar ska
dokumenteras skriftligt. De risker som inte atgdrdas direkt ska dokumenteras
skriftligt i en handlingsplan.

Se 6-8 § § Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2001:1) om systematiskt
arbetsmiljéarbete éndrad genom AFS 2003:4 och 2008:15.



INSPEKTIONSMEDDELANDE

Datum Var beteckning Sid

ARBETSMILJ 6 2014-02-12 IRV 2014/126 3 (5)

2. Tringa hygienutrymmen

Vid dldreboendet Grevegarden dr hygienutrymmena i tva av ldgenheterna pa
varje vaningsplan, totalt sex hygienutrymmen tranga. Det innebdr att
forflyttningar inte kan utforas inne i dessa hygienutrymmen. I de fall det &r
aktuellt 16ser personalen detta genom att man flyttar 6ver till hygienstol innan
man hjélper den boende in i hygienutrymmet.

Manga av de som bor i dldreboendet dr i behov av omfattande stéd och hjalp i
samband med forflyttningar, vid toalettbestk, duschning, forflyttningar i
sangen, fran séng till rullstol etcetera.

Alltf6r begransat utrymme medfor att arbetstagarna tvingas genomféra
belastande arbetsmoment i ogynnsamma arbetsstéllningar och forsvarar
mdjligheten att anvénda hjalpmedel. Det innebér en 6kad risk f6r personalen att
drabbas av belastningsskador, sdsom akut dverbelastning eller belastnings-
relaterade besvir.

Det ska finnas tillrdckligt med arbetsutrymme f6r personalen i omvardnads-
situationer i hygienutrymmen. Det innebédr exempelvis;

o Fritt arbetsutrymme pa minst 0,8 meter pa var sida om toalettstolen.

e Framfor toalettstol ska utrymmet vara sddant att personalens
arbetsstéllningar inte hindras av rummets viggar, vvs-foremal eller
andra fasta foremal.

o  Fritt utrymme for hjdlpmedel méste ocksa beaktas framf6r den fasta
toaletten, t ex for vindning av rullstol eller mobil toalettstol krévs minst
1,5X1,5 meter.

Krav

Ni ska ta fram rutiner for att genomféra riskbeddmning av bistandssokandes
omvardnadsbehov samt behov av forflyttningshjdlpmedel innan boende
beviljas i de sex lagenheterna med tranga hygienutrymmen.

Se 5 och 8 §§ Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2001:1) om systematiskt
arbetsmiljoarbete, 4-6 §§ i Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2012:2) om
belastningsergonomi, 4 § i Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2009:2) om
arbetsplatsens utformning.

3. Kunskaper i ergonomi och forflyttningsteknik

Utbildning i ergonomi och f6rflyttningsteknik erbjuds regelbundet, men det
saknas rutiner for med vilken regelbundenhet varje enskild arbetstagare minst
bor delta. Arbetstagarna far sjdlva anméla intresse for deltagande och det
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saknas dokumentation 6ver nir varje enskild arbetstagare har genomfort
utbildning.

Krav

a)Ni ska ta fram rutiner f6r med vilken regelbundenhet varje enskild
arbetstagare minst bor delta vid ergonomiutbildning for att sakerstilla att deras
kunskaper bibehalls.

b) Ni ska uppritta dokumentation 6ver nér de anstillda har deltagit vid
ergonomiutbildning for att sikerstélla att varje enskild arbetstagare genomgar
utbildning och uppdaterar sina kunskaper med en viss regelbundenhet.

Se 5 § Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2001:1) om systematiskt
arbetsmiljoarbete och 9 § Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2012:2) om
belastningsergonomi.

4. Kunskaper forsta hjdlpen
Det saknas rutiner f6r utbildning i férsta hjdlpen for de anstillda.

Krav

Ni ska se till att det under samtliga arbetspass finns personer som kan ge forsta
hjilpen. Vilka det &r ska vara kint for arbetstagare. Ni ska inventera behovet
och ha rutiner f6r utbildning och repetition.

Se 5-6 §§ Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 1999:7) om forsta hjélpen och kris-
stod och 5 § Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2001:1) om systematiskt
arbetsmiljdarbete.

Upplysning
Med forsta hjilpen menas de atgdrder som vid olycksfall, sjukdom eller annan
nddsituation omedelbart maste vidtas pa plats.

Inspektionen

Arbetsmiljoverket har fatt ett uppdrag fran regeringen att genomfora insatser
For att synliggdra och forbattra kvinnors arbetsforhallanden. Ett skél till
uppdraget dr att kvinnor svarar for en storre andel av den arbetsrelaterade
sjukfr&nvaron &n mén. Det &r ocksa fler kvinnor som av hélsoskal tvingas sluta
sina arbetsliv i fortid.
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Mot denna bakgrund genomfér Arbetsmiljverket tillsynsinsatser i hela landet
inom omsorgen och sjukvarden med fokus pé belastningsergonomi och
personforflyttingar

Inspektionens syfte vid dldreboendet Grevegarden var att kontrollera hur man
uppmaérksammar brister i arbetsmiljén och genomfér de atgdrder som behovs
for att forebygga ohélsa och skador hos personalen.

Information

Ett inspektionsmeddelande dr en uppmaning till er att vidta atgarder for att
undanrdja de brister och risker som kom fram vid inspektionen. Kraven ér
stillda utifran Arbetsmiljoverkets tillimpning av géllande arbetsmiljcregler.
Om ni inte vidtar atgérder kan Arbetsmiljoverket besluta om ett forelaggande
eller forbud.

Arbetsmiljéverkets foreskrifter utvecklar och preciserar arbetsmiljélagen inom
arbetsmiljoomradet. Foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljdarbete (AFS
2001:1 senast dndrad 2008:15) beskriver hur det gar till att skapa en séker
arbetsmiljo.

Om ni saknar kunskap eller kompetens for det systematiska arbetsmiljoarbetet i
den egna verksamheten ska ni anlita féretagshalsovérd eller motsvarande hjélp
utifran.

Besok Arbetsmiljoverkets webbplats www.av.se nér ni vill veta mer om oss och
om lagar och foreskrifter om arbetsmiljo. Dér kan ni ocksé hdmta arbetsmiljo-
lagen och vara foreskrifter i pdf-format.

Har ni fragor att stdlla gar det bra att kontakta oss.

................................................

Eva Aronsson/arbetsmiljéinspektor

Kopia skickad till:

Marie Holmqvist marie.holmqvist@vastra.goteborg.se
Christina Pettersson christina.pettersson@vastra.goteborg.se
Helen Kjéllgren helen.kjallgren@vastra.goteborg.se

Camilla Thorsell camilla.thorsell@vastra.goteborg.se
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